RESULTADO QUESTIONARIO A SATISFACAO DOS ESTUDANTES COM A UNIDADE CURRICULAR

2034.1.0 : Curso Técnico Superior Profissional em Viticultura e Enologia - Plano

Curso: Oficial CeSTP VE - Tronco comum

Unidade curricular: 2034001 - Botanica e Fisiologia Vegetal
Ano lectivo: 2019/2020 Ano curricular: 1° Duragdo: S

Assinale a sua opinido nos itens com o numero que exprime o grau de adequagdo, de 0 a 5, de acordo com a escala
apresentada relativamente a Unidade Curricular que frequentou tendo em conta os aspectos considerados.
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1. Natureza da unidade curricular

1.01. Articulagdo da unidade curricular aos objetivos do curso
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1.02. Aprendizagem em fungdo dos objetivos da unidade curricular
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1.03. Contributo da unidade curricular para a integragdo em atividades cientificas
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1.04. Material de apoio

1.05. Conte&uacutedos programaticos para o futuro profissional
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2. Implementacao

2.01. Divulgagdo atempada do programa da unidade curricular

2.02. Ambiente de ensino e aprendizagem

2.03. Formas de comunicacdo na unidade curricular

2.04. Capacidade de promover a participagdo ativa

2.05. Estratégias para a promogdo do sucesso
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2.06. Cumprimento do programa/gestdo de tempos



2.07. Valorizagéo do trabalho auténomo

2.08. Oportunidade para refletir a avaliagdo

3. Autoavaliagao

3.01. Preparacdo prévia para a unidade curricular

3.02. Assiduidade & unidade curricular

3.03. Avaliagdo da aprendizagem relativamente a natureza da unidade curricular
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